
Меры социальной поддержки семей, имеющих детей-

инвалидов, в Республике Дагестан 

В зависимости от степени выраженности стойких 

расстройств функций организма, возникших в результате 

заболеваний, последствий травм или дефектов, гражданину 

в возрасте до 18 лет устанавливается категория "ребенок-

инвалид". Данная категория устанавливается на 1 год,                  

2 года, 5 лет, до достижения гражданином возраста 14 лет 

либо 18 лет (постановление Правительства Российской 

Федерации от 20.02.2006 г.  № 95).  
 

                  В жилищной сфере 

- первоочередное получение земельного участка для 

индивидуального жилищного строительства, ведения 

подсобного хозяйства и садоводства (ст. 17 Федерального 

закона от 24.11.1995 г.  № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»); 

- предоставление семьям, нуждающимся в улучшении 

жилищных условий и вставшим на учет до 1 января 2005 года, 

субсидий на приобретение жилья. Семьи, вставшие на учет 

после 1 января 2005 года, обеспечиваются жилым 

помещением по договору социального найма (ст. 17 

Федерального закона от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ                                 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и 

постановления Правительства Республики Дагестан от 

25.12.2007 г.  № 348 и от 06.08.2018г. №110); 

- внеочередное предоставление жилого помещения по 

договору социального найма, если ребенок-инвалид 

страдает тяжелой формой хронического заболевания, при 

которой совместное проживание в одной квартире 

невозможно (ст. 57 Жилищного кодекса Российской 

Федерации и приказ Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 29.11.2012г. № 987н «Об 

утверждении перечня тяжелых форм хронических 

заболеваний, при которых невозможно совместное 

проживание граждан в одной квартире»); 

- предоставление компенсации расходов на оплату 

жилых помещений и коммунальных услуг в размере 50 

процентов: 

платы за наем и платы за содержание жилого помещения, 

включающей в себя плату за услуги, работы по управлению 

многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт 

общего имущества в многоквартирном доме, исходя из 

занимаемой общей площади жилых помещений 

государственного и муниципального жилищных фондов; 

платы за холодную воду, горячую воду, электрическую 

энергию, потребляемые при содержании общего имущества 

в многоквартирном доме, а также за отведение сточных вод 

в целях содержания общего имущества в многоквартирном 

доме независимо от вида жилищного фонда; 

 платы за коммунальные услуги, рассчитанной исходя из 

объема потребляемых коммунальных услуг, определенного по 

показаниям приборов учета, но не более нормативов 

потребления, утверждаемых в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке (при 

отсутствии указанных приборов учета плата за коммунальные 

услуги рассчитывается исходя из нормативов потребления 

коммунальных услуг); 

оплаты стоимости твердого топлива, приобретаемого в 

пределах норм, установленных для продажи населению, и 

транспортных услуг для доставки этого топлива – при 

проживании в домах, не имеющих центрального отопления; 

 предоставление  компенсации расходов на уплату 

взноса на капитальный ремонт общего имущества в 

многоквартирном доме, но не более 50 процентов 

указанного взноса, рассчитанного исходя из 

минимального размера взноса на капитальный ремонт 

на один квадратный метр общей площади жилого 

помещения в месяц, установленного нормативным 

правовым актом субъекта Российской Федерации, и 

размера регионального стандарта нормативной 

площади жилого помещения, используемой для 

расчета субсидий на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг (ст. 17 Федерального закона от 

24.11.1995 г.  № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»). 
 

В сфере трудовых отношений 

- установление неполного рабочего времени 

(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная 

рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня 

на части) по просьбе одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка-инвалида (ст. 93 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода 

за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка 

(ст. 262 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- ежегодный дополнительный отпуск без сохранения 

заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней, если он 

установлен коллективным договором (ст. 263 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

Работники, имеющие ребенка-инвалида, без их 

согласия не могут привлекаться к работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной 

работе, направляться в служебные командировки (ст. 96, 

259 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Расторжение трудового договора с одинокой матерью, 

воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, с другим 

лицом, воспитывающим такого ребенка без матери, с родителем 

(иным законным представителем ребенка), являющимся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 

лет,  если другой родитель (иной законный представитель 

ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе 

работодателя не допускается за исключением увольнения по 

таким основаниям как: ликвидация организации либо 

прекращение деятельности индивидуальным предпринимателем; 

неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание; однократное грубое нарушение работником трудовых 

обязанностей; совершение виновных действий работником, 

непосредственно обслуживающим денежные или товарные 

ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя, и др.  (ст. 261 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 
 

В сфере медицины 

- первоочередное обеспечение ребенка-инвалида местом 

в лечебно-профилактических и оздоровительных 

учреждениях (Указ Президента Российской Федерации от 

02.10.1992 г.  № 1157 «О дополнительных мерах 

государственной поддержки инвалидов»); 

- бесплатное получение протезно-ортопедических 

изделий для ребенка-инвалида, а приобретаемые сверх 

выдаваемых бесплатно, со скидкой отпускных цен на 70% 

(постановление Правительства Российской Федерации от 

10.07.1995 г.  № 694). 

- проведение реабилитационных мероприятий, получение 

технических средств и услуг, предусмотренных федеральным 

перечнем реабилитационных мероприятий, технических 

средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду за 

счет средств федерального бюджета (ст. 10 Федерального 

закона от 24.11.1995 г.    № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»). 

- обеспечение ребенка-инвалида необходимыми 

лекарственными препаратами, медицинскими изделиями, а 

также специализированными продуктами лечебного 

питания в соответствии со стандартами медицинской 

помощи (ст. 6.2 Федерального закона от 17.07.1999 г. № 178-

ФЗ «О государственной социальной помощи»);  
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- предоставление при наличии медицинских показаний 

путевки (для ребенка-инвалида и сопровождающего его лица) на 

санаторно-курортное лечение, осуществляемое в целях 

профилактики основных заболеваний, в санаторно-курортные 

организации, определенные в соответствии с законодательством; 

бесплатный проезд на пригородном железнодорожном 

транспорте, а также на междугородном транспорте к месту 

лечения и обратно для ребенка-инвалида и сопровождающего его 

лица (ст. 6.2 Федерального закона от 17.07.1999 г. № 178-ФЗ «О 

государственной социальной помощи»). 
 

           В сфере образования 

- обеспечение общедоступным и бесплатным 

дошкольным, начальным общим, основным общим, средним 

общим образованием и средним профессиональным 

образованием, а также бесплатным высшим образованием (ст. 

19 Федерального закона от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации»); 

- предоставление услуг по переводу русского жестового 

языка (сурдопереводу, тифлосурдопереводу) в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации 

(постановление Правительства Российской Федерации от 

25.09.2007 г.  № 608); 

- первоочередное обеспечение ребенка-инвалида местом в 

дошкольных образовательных организациях и 

оздоровительных учреждениях (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.10.1992 г.  № 1157 «О дополнительных 

мерах государственной поддержки инвалидов»). 
 

Иные меры социальной поддержки        

- беспрепятственный доступ: к объектам социальной, 

инженерной и транспортной инфраструктур, к местам 

отдыха и к предоставляемым в них услугам;  

-беспрепятственное пользование железнодорожным, 

воздушным, водным транспортом, автомобильным 

транспортом и городским наземным электрическим 

транспортом в городском, пригородном, междугородном 

сообщении, средствами связи и информации (ст.15 

Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 
 

Ежемесячные и единовременные выплаты 

- ежемесячная выплата неработающим 

трудоспособным лицам, осуществляющим уход за 

ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет: родителю 

(усыновителю) или опекуну (попечителю) – 10 000 рублей; 

другим лицам - 1200 рублей (Указ Президента Российской 

Федерации от 26.02.2013 г.  № 175); 

- социальная пенсия детям-инвалидам в размере 

12082,6 рублей (ст.ст. 11, 18 Федерального закона от 

15.12.2001г.  №166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации»); 

- ежемесячная денежная выплата ребенку-инвалиду в 

размере 1544 рубля (ст. 28.1 Федерального закона от 24 

ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации»); 

- ежемесячная компенсация ребенку, признанному 

инвалидом вследствие поствакцинальных осложнений- 1000 

рублей,  и единовременное пособие - 10 000 рублей (размер 

ежемесячной денежной компенсации подлежит индексации 

один раз в год с 1 января финансового года исходя из 

установленного федеральным законом о федеральном 

бюджете на соответствующий финансовый год и плановый 

период прогнозируемого уровня инфляции); 

- государственное единовременное пособие в размере 

30 000 рублей в случае смерти ребенка-инвалида, 

наступившей вследствие поствакцинального осложнения             

(ст.ст. 19, 20 Федерального закона от 17.09.1998г. №157-ФЗ 

«Об иммунопрофилактике инфекционных заболеваний»)  
 

В сфере пенсионного обеспечения 

 - сохранение права на досрочную пенсию одному из 

родителей инвалидов с детства, воспитавшему их до 

достижения ими возраста 8 лет: мужчинам, достигшим 

возраста 55 лет, женщинам, достигшим возраста 50 лет, если 

они имеют страховой стаж соответственно не менее 20 и 15 

лет; опекунам инвалидов с детства или лицам, являвшимся 

опекунами инвалидов с детства, воспитавшим их до 

достижения ими возраста 8 лет, трудовая (страховая) пенсия 

по старости назначается с уменьшением возраста на один 

год за каждые один год и шесть месяцев опеки, но не более 

чем на пять лет в общей сложности, если они имеют 

страховой стаж не менее 20 и 15 лет соответственно 

мужчины и женщины (ст. 28 Федерального закона от 

17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации» и ст. 32 Федерального закона от 28.12.2013г.                

№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях»). 
 

 

Уполномоченный по правам человека 

в Республике Дагестан 
 

367005, г. Махачкала, пл. Ленина, 2, 

ГБУ РД «Дом дружбы» 

Тел. (факс): (8722) 67-31-38, 67-31-52 

www.dagombu.ru 

 Е-mail: dag.ombudsman@mail.ru 

          Instagram dag.ombudsmаn 
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